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 دەنگەکانی كۆمەڵگا
 

 لەسەر کاریگەری  درووستکردنی
 گەیاندنی چۆنییەتی

 و NHS خزمەتگوزارییەکانی
 برایتۆن لە( Council) ئەنجومەن

(Brighton )هۆڤ و (Hove ) 
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وەکو دەناسرێ ناسنامەت تۆ ئایا

ئاسیایی گەنمی، ڕەنگ پێست، ڕەش

نەژادێکی یان تر  زمانێکی لە یاخود

کۆمەڵگەی لە یان تری،

ئاوارەکانی؟

چۆنییەتی دەتەوێ تۆ ئایا

گشتییە خزمەتگوزارییە گەیاندنی

بکەیت؟ باشتر ناوخۆییەکان

هەبێت ئەوەت هەلی  دەتەوێت تۆ ئایا

لەگەڵ بکەیت قسە ڕاستەوخۆ کەوا

(  Council) ئەنجومەنەکە نوێنەرانی
 ببیسترێت؟  دەنگت و NHS و

بەشداری بکە لە گروپی دەنگەکاپی كۆمەڵگامان! 
زانیارییانە ئەم و لایان گرنگن شتانەی ئەو بارەیدەر کۆمەڵگاکەیان خەڵکانی لەگەڵ دەکەن قسە گروپەکە ئەندامانی

 نوێنەرانی لەگەڵ پاشان و لەلامان گرنگن بابەتانەی ئەو دەربارەی دەکەین گفتوگۆ ئێمە. کۆبوونەوەکان نێو دێننە
 .دەکەین چارەسەرکردنیان چۆنییەتی لەبارەی قسە NHS و ئەنجومەن

؟ ی ئەندامەکان چی بەدەست دەهێنی

کۆبوونەوە و بینین هەلی ئۆنلاین  لایەنی لە یارمەتی بەرامبەر بێ ڕاهێنانی

کۆمەڵگا خەڵکانی
جیاوازەکان

نرخ شتە تێچووی

بەرزەکان 
و متمانە بنیادنانی

کارامەییەکان 

نوێی ڕێگایەکی لە کردن بەشداری

ئەنجومەنەکە لەگەڵ کارکردن

(Council )و NHS

چۆن بەشداری دەکەیت

234769 01273 ژمارە لەڕێگەی ( Terry Adams) ئادامس تێری بە بکە پەیوەندی
 . ەڕێە 410858 01273  اژم یەگ  )Aleya Khatun( خ ای بھ ئھلێایانت 

ا 07782 279 191 ک  .ەیئیل info@trustdevcom.org.uk یەاە ت

بۆ بنێرە ئیمەیل بیت، بەشدار دەتەوێ و ناکەیت قسە ئینگلیزی زمانی بە تۆ ئەگەر

org.uklaura@sussexinterpreting. 01273 بە بکە پەیوەندی یاخود 
 .بهێڵە بەجێ خۆت خوازراوی زمانی بە پەیامێک 234016
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mailto:info@trustdevcom.org.uk
mailto:info@trustdevcom.org.uk
mailto:laura@sussexinterpreting.org.uk
mailto:laura@sussexinterpreting.org.uk
mailto:laura@sussexinterpreting.org.uk


 

 . ی  ئێمە کێن 

 لەگەڵ  کارکردن لەڕێگەی بکەین باشتر ناوخۆییەکان خزمەتگوزارییە دەمانەوێ کە خەڵکین گروپێکی ئێمە
 ئێمە. ناوخۆیی ی NHS لەگەڵ هەروەها وە ( Hove) هۆڤ و(  Brighton) برایتۆن شاری ئەنجومەنی
 .دەکەن قسە تر زمانی بە و ئاوارەن خەڵکەکان لە زۆرێک. نەژادین هەمەجۆری کۆمەڵگای لە هەموومان

 

 ئێمە چی دەکەین. 

 کۆمەڵگەکەیانەوە بەلای وە بەلایانەوە کە بکەن شتانەوە ئەو لەبارەی قسە تاوەکو خەڵک بە دەدەین سەکۆیەک ئێمە
 پاشان گرنگن، بەلامانەوە شتانەی ئەو لەبارەی بدەین بڕیار ئەوەی بۆ دەکەین کۆبوونەوە و  دەبینین یەکتر ئێمە. گرنگن
 پاڵپشتی و دەگرین گوێ  لەکۆتاییدا،. خزمەتگوزاری دابینکارانی و بەدەستان بڕیار لەگەڵ دەکەین گفتوگۆ

 گفتوگۆکانی بەهۆی کە ناوخۆیی ی NHS و شارەکە ئەنجومەنی لەلایەن ێندەدر ئەنجام کە دەکەین گۆڕانکارییەکان
 .ئاراوە هاتۆتە ئێمەوە

 پێمان ئێمە. دەنرخێنین بەرز خزمەتگوزارییەکان گەیاندنی لە بەرپرسیارن ئەوانەی و گروپەکە ئەندامانی نێوان دیالۆگی ئێمە
 .گۆڕانکارییەکان نەبینینی و ڕاپرسییەک تەواوکردنی بە باشترە

 

ی و کۆدەبینەوە.   کەی یەکتر دەبینن 

 .ڕووبەڕوو یاخود ئۆنلاین  بەشێوەی دەبینین یەکتر جارێک مانگی نزیکەیی بە ئێمە
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  . ی  
 ئەندامەکانمان چی دەڵن 

 
 

 

 - دەرەوە بچیتە و ژوورەوە بێیتە دەتوانی تۆ کە باشە کارێکی'
 هەموو لە نەبیت بەشدار دەتوانی تۆ هەیە، زۆر گونجانێکی

 لەگەڵ بکەیت قسە تاوەکو هەلێکە ئەمە . کۆبوونەوەکاندا
 لە کەوا ناوچانەی ئەو دەربارەی خزمەتگوزاری دابینکارانی
 .'نەگرتوون بۆ  گوێمان ڕابردوودا

 

 

 سوپاسگوزارم زۆر من'
( ئێمە) چونکە ئەمە، دەربارەی

 هەبێت ئەوەمان توانای پێویستە
 بابەتانەی ئەو و بکەین سەق

 بە بەلامانەوە گرنگن
 .'بڵێین ئەنجومەنەکەی

 

 
 '.کۆمەڵگاکەمان بۆ باشە زۆر ئەمە چونکە بکەن بەشداری کەوا دەڵێم تریش کەسانی بە من'

 
 
 

 بۆ دانراوە، ئەمە کە دڵخۆشم  بەڕاستی من'
 دەگەڕام ئەوەدا بەدوای من درێژ ماوەیەکی

 بکەم ئەنجومەنەکە لەگەڵ قسە کەوا
 بۆ گرنگن کە شت ژمارەیەک  دەربارەی
 ئەمە. دەکەم بۆ کاریان کە گروپەکەم
 بەهۆیەوە من کە باشە زۆر ڕێگایەکی

 .'سوپاس بۆیە بکەم، ئەمە دەتوانم

 و باش بیرۆکەیەکی ئەمە بەڵێ،'
 دڵنیابین دەبێ بەڵام. گرنگە زۆر

 و هەبێت دەرەنجامێکی کە لەوەی
 بە کاتمان کە نەبێت ئەوە تەنیا

 شتێک هیچ و بەرینەسەر قسەکردن
.'ڕوونەدات

 

 لەلایەن کراوە پاڵپشتی مەڵگاكۆ دەنگەکانی

 کۆمەڵگاکان گەشەپێدانی بۆ( Trust) ترەست ■
 هانگڵتۆن و( Knoll) نۆڵ پڕۆژەی ■

(Hangleton ) 
 بۆ( Sussex) سەسێکس خزمەتگوزارییەکانی ■

 فەوری  وەرگێڕانی
 ڕەگەزی  بێزارکردنی سەکۆی ■

 لەلایەن کراوە دارایی پاڵپشتی كۆمەڵگا دەنگەکانی

 هۆڤ و(  Brighton) برایتۆن شاری ئەنجومەنی ■
(Hove) 

 (Sussex) سەسێکس ی NHS ڕێگەپێدراوانی ■



5 
 

 بۆچی دەنگەکاپی كۆمەڵگا؟

(: هاتووچۆ قەدەغەی) گشتی داخستنی و 19-کۆڤید و NHS' لێکۆڵینەوەکەمان دوابەدوای  درووستکرا كۆمەڵگا دەنگەکانی
 دکتۆر لەلایەن بەڕێوەبرا لێکۆڵینەوەکە. 2020 هاوینی لە' پەنابەر ئەزمونی و نەژادییەکان کەمایەتییە ئاسیایی،  پێست، ڕەش

 (.Dr Anusree Biswas Sasidharan) ساسیدهاران بیسواس ئەنوسری

 و تەندروستی چاودێری ئەزمونی تاوەکو زمان 14 بە جیاواز نەژادی 56 لە بەشداربوون کەس 310 لێکۆڵینەوەیەدا لەم
 .بکەن  پێ هاوبەشی ئەنجومەن خزمەتگوزارییەکانی و 19-کۆڤید

 

:بوون ئەمانە لێکۆڵینەوەکەدا لە بەشداربوون هاوبەشانەی ئەو

 کۆمەڵگاکان گەشەپێدانی بۆ( Trust) ترەست ■
 هانگڵتۆن و( Knoll) نۆڵ پڕۆژەی ■

(Hangleton ) 
 بۆ( Sussex) سەسێکس خزمەتگوزارییەکانی ■

 فەوری  وەرگێڕانی

 (Voices in Exile) تاراوگە دەنگەکانی ■
 نێودەوڵەتی ژنانی تۆڕی ■
 نوێ گەنجانی ڕوانگەی ■

 

ئێمە گەیشتینە ئەو  
 دەرەنجامەی... 

 

 .19-کۆڤید بە  تووشبوون

 تووشی وەڵامدەرەوەکان ی% 13
 .بوون 19-کۆڤید

 
 

 .19-کۆڤید و کارکردن بارودۆخەکانی
 کارگوزاری وەڵامدەرەوەکان لە زۆرێک
 کارگوزارە لە زۆرێک. بوون سەرەکی

 لە بوون 19-کۆڤید تووشی کە سەرەکییەکان
 لە% 21. بوون نەژادی هەمەجۆری کۆمەڵگەی

 لێکۆڵینەوەیەدا لەم سەرەکی کارگوزارانی
 ئەوەیان چاوەڕوانی ئەوان کە  بەوەکرد هەستیان
 بەراورد بکەن مەترسیدارتر کاری کەوا لێکراوە

 .پێستەکانیان سپی هاوپیشە بە

 
 

 
 
 

 ئەو بۆ گواستراومەتەوە بەردەوامی بە من"
 هاوپیشە. بووە تیادا زیاتریان مەترسی ناوچانەی

 و  دەکرد گواستنەوەی داوای پێستەکەم سپی
 وام من. دەدا ڕەزامەندی بەرپرسیش بەڕێوەبەری

 ئەو بچمە و بکەم گەشت کە دەکرا چاوەڕوان لێ
 بارودۆخێکدا لە تیایدا کەسەکان کەوا ناوچانەی

 لایان کۆمەڵایەتی دوورکەوتنەوەی کە بوون
 ."نەبووە ڕەچاوکراو کارێکی

 وەکو ناسرا کە ڕاپرسی وەڵامدەرەوەیەکی
 بەریتانی  پێستی ڕەشت ژنێکی



6 
 

 
 

 .کردن پەیوەندی و زانیاری

 لەبارەی دڵنیانین وەڵامدەرەوەکان ی% 5
 زانیاری سەرەکییەکانی سەرچاوە . نیشانەکان

 کۆمەڵایەتی، تۆڕی تەلەڤزیۆن، لە بووە بریتی
 حکومەت، بڵاوکراوەکانی خێزان، و هاوڕێ

 کەرتی گروپەکانی وە ناوخۆیی، ڕۆژنامەی
 .خۆبەخشی

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .گشتی داخستنی ئەزمونی

 دڵەڕاوکێ، هەستی وەڵامدەرەوەکان لە زۆرێک
 سەرلێشێوان، ململانێ، فشار، متمانەیی، بێ

 دەرفەتی  کەمی. دەربڕیوە شۆکیان و ترس
(  GPs) گشتی پزیشکی بە گەیشتن دەست

 تەندروستی لەسەر هەبووە نەرێنی کاریگەری
 هەمەجۆرە کۆمەڵگا کە دەزانین  ئێمە. مێشکی

 کاریگەر ناگونجاو بەشێوەیەکی نەژادییەکان
 و تەندروستی  نایەکسانی و هەژاری بە بوونە

. لاواز و خراپ نیشتەجێبوونی بارودۆخەکانی
-یدانییارمەت ستراتیجی خەڵک لە زۆرێک
 .دۆزیوەتەوە خودیان

 
 

 .هەبووە دارایی یارمەتی بە پێویستی"
 بۆ پارەیان دەرەوە لە خێزانی و هاوڕێ

 ."گشتی پارەی بۆ نەگەڕانەوە. ناردوون

 ، 127 کراوی لەگەڵ چاوپێکەوتن
 عەرەبی  کەلەپوری لە ژنێک

 
 پێم کە سادە  زمانی زانیاری هەندێ  ڕەنگە باشە،"

 لەبارەیە زۆر لەوانەیە بگەڕێیت، بەدوایدا گوتی
. بینیبێت لێ زۆرم نایێ بیرم من بەڵام. هەبووبێت

 دەربارەی نەبینیوە نامیلکەیەکم هیچ هەرگیز من
 ئەمە ڕەنگە .تر شتێکی هەر یان نەشتەرگەری

 من دەکرا پاشان. بووایە یارمەتیدەر هەندێک
 ."نەبەستم منداڵەکانم بە پشت ئەوەندە

 ، 143 کراوی لەگەڵ چاوپێکەوتن
 نایجیری  کەلەپوری لە ژنێک



7 
 

 ڕاسپاردەکان 

 :لێکۆڵینەوەکەدا  لە دەکات ڕاسپاردەکان لە چوار پاڵپشتی كۆمەڵگا دەنگەکانی گروپی

 
 ئاسیایی پێست، ڕەشت لەگەڵ هەماهەنگی پەیوەندی وە نزیکەوە لە بنیادنان .1

 پەنابەران و نەژادییەکان کەمە  کۆمەڵگەکانی و

 جیاواز  زمانی بە ڕوون و ناوخۆیی زانیاری کردنی دابین .2

 ڕەگەزپەرستی بنەمای لەسەر نایەکسانی چارەسەرکردنی انیئاڕاستەک دارایی پاڵپشتی .3

 نەژادییەکان هەمەجۆرە کۆمەڵگا  لەگەڵ هاوبەشی بە تەندروستی پەروەردەی بە برەودان .4
 

 :لە بوون بریتی تر ڕاسپاردەکانی سێ

 
 یەکسانی هەڵسەنگاندنی کاری چوارچێوەی کردنی جێبەجێ بۆ کار سەر دامەزراوانی کردنی پاڵپشتی .5

 تەندروستی  چاودێری بە گەیشتن دەست لە یەکسانی کاریگەری هەڵسەنگاندنی ئەنجامدانی .6

 ڕاپرسی داتای لەبارەی زیاتر شیکردنەوەی ئەنجامدانی .7

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 کەسانەی ئەو هەموو  بۆ سوپاس
 - لێکۆڵینەوەکە لە بەشداربوون

 بۆچوونەکانت کردنی هاوبەشی
 دەکات  درووست  جیاوازی



 

 NHS و BHCC لەلایەن پاڵپشتی وتەی
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 ئاڕاستەیەدا لەم ڕاستەقینە ئەرکێکی'
 زیاتر کە دڵخۆشم بەڕاستی من وە هەیە،

 .'لەبارەیەوە بدۆزینەوە

 ،(Sarah Tighe-Ford) فۆرد-تیگ سارا
 BHCC یەکسانییەکانی

 

 خیلی و دارد خوبی پتانسیل  رویکرد این"
 ."هستیم آن بررسی حال در کە خوشحالم

Sarah Tighe-Ford، هایبرابری 

BHCC 

 
 

 
 

 
  

 

 
 

 
 

 
  

 


